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Enpab ...la Cas(s)a dei Biologi

Covid19: il rilancio della professione di biologo
dopo la pandemia

Tiziana Stallone
Presidente Enpab
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000 pensionati| iscritti
; Jaee X | iscritti | attivi | attivi
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2018 14.436 545 14.981
2017 14.018 501 14.519
2016 13.511 481 13.992

La libera professione di biologo

Almeno il 40% del mercato del lavoro

Fonte:

Bilancio consuntivo
31.12.2018



Professione giovane

BIOLOGI PER ETA (ENPAB)
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| LA PREVIDENZA E’ UN OBBLIGO
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— Ente Nazionale di

E Previdenza e Assistenza
I’th l[) a favore dei Biologi

PRESTAZIONI

OBBLIGATORIE

PENSIONI INDENNITA DI

MATERNITA

L'Ente deve provvedere al
le forme di assistenza ob
VECCHIAIA INABILITA INVALIDITA SUPERSTITI bligatoria e pud provvede
re a quelle facoltative nei

limiti delle disponibilita di
bilancio
INDIRETTA REVERSIBILITA WELFARE ASSISTENZIALE
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> Stato di bisogno

Enpab Assistenza

CONTRIBUTI ALLA PROFESSIONE CONTRIBUTI PER NASCITA

(] e T :
. con réuto per corsi di specializzazione

( T 1 . Contributo di paternita
. Tutela della matemnita (EMAPI)
Contributo calamita naturali
Assistenza Fiscale « Indennita di maternita

CONTRIBUTI ALLA FAMIGLIA ASSISTENZA SANITARIA

l +  Sussidio asilo nido

I «  Sussidio libri di testo «  Assistenza Sanitaria Integrativa (EMAPI)

Contributo spese funerarie

. Grave invalidita permanente da infortunio

Assegno di studio figli

Contributo assistenza anziani +  Regolamento indennita di malattia o infortunio e gravidanza a rischio

Contributo superstiti

v Enpab for women
v’ Enpab for young professionals




| sistema previdenziale dal 1995

ILSISTEMA. DI CALCOLO CONTRIBUTIVO
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LAVORATORE ENTE GESTORE PENSIONATO
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Investimenti finanziari e investimento sul lavoro

INVESTIMENTI E FINANZA SOSTENIBILE
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Enpab

Ente Nazionale di
Previdenza e Assistenza
a favore dei Biologi

LA PENSIONE E UN PROBLEMA DI DOMANI?

Parole chiave

* Sistema contributivo
* Tasso di sostituzione
* EqQUO compenso

* Evasione contributiva

La pensione e una realta di oggi e passa attraverso
il sostegno del lavoro



Le variabili e i fattori di rischio per i redditi e la
contribuzione dei liberi professionisti

ICT, Digital Divide in
riferimento alle PIL del Paese
disuguaglianze e regionale

nell’accesso e Volatilita ed
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Fonte:

Quanti biologi fanno cosa ?

Redditi Medi

31/12/2017
Biologo libero professionista --> Nutrizione 9.841 6.103
Biologo libero professionista --> Patologia clinica e microbiologia ( in strutture pubbliche e in strutture private ) 23.407 2.065
Biologo libero professionista --> ALTRO 20.536 1.770
Altro 18.257 943
Titolare o socio di laboratori di analisi --> Patologia clinica e microbiologia 23.263 832
Biologo libero professionista --> Igiene e sicurezza alimentare e rischio biologico 19.447 699
Biologo libero professionista --> Ambiente 26.265 552
Biologo libero professionista --> Genetica 25.959 420
Biologo libero professionista --> Embriologia 32.455 239
Titolare o socio di laboratori di analisi --> ALTRO 22.705 226
Biologo libero professionista --> Certificazione della qualita 27.910 176
Biologo libero professionista --> Farmaceutica 26.343 127
Titolare o socio di laboratori di analisi --> Analisi degli alimenti 23.825 106
Biologo libero professionista --> Biologia marina 17.266 87
Titolare o socio di laboratori di analisi --> Genetica 20.778 65
Biologo libero professionista --> Cosmesi 29.524 58
Titolare o socio di laboratori di analisi --> Analisi ambientali 29.036 48

Bilancio consuntivo

31.12.2018

Eumerositél Numerosita %

42,04%
14,23%
12,19%
6,50%
5,73%
4,82%
3,80%
2 89%
1,65%
1,56%
1,21%
0,87%
0,73%
0,60%
0,45%
0,40%
0,33%
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Gli ambiti piu remunerativi ...e quelli meno

lavorativi post-Covid
Smart-Work
Forre: Piattaforme telematiche

Bilancio consuntivo Tutela privacy on line
2112 2018

2e1(;cligl/;ge1t;| Numerosita| Numerosita %
Biologo libero professionista --> Embriologia 32.455 239 1,65%
Biologo libero professionista --> Cosmesi 29.524 58 0,40%
Titolare o socio di laboratori di analisi --> Analisi ambientali 29.036 48 0,33%
Biologo libero professionista --> Certificazione della qualita 27.910 176 1,21%
Biologo libero professionista --> Farmaceutica 26.343 127 0,87%
Biologo libero professionista --> Ambiente 26.265 552 3,80%
Biologo libero professionista --> Genetica 25.959 420 2,89%
Titolare o socio di laboratori di analisi --> Analisi degli alimenti 23.825 106 0,73%
Biologo libero professionista --> Patologia clinica e microbiologia ( in strutture pubbliche e in strutture private ) 23.407 2.065 14,23%
Titolare o socio di laboratori di analisi --> Patologia clinica e microbiologia 23.263 832 5,73%
Titolare o socio di laboratori di analisi --> ALTRO 22.705 226 1,56%
Titolare o socio di laboratori di analisi --> Genetica 20.778 65 0,45%
Biologo libero professionista --> ALTRO 20.536 1.770 12,19%
Biologo libero professionista --> Igiene e sicurezza alimentare e rischio biologico 19.447 699 4,82%
Altro 18.257 943 6,50%
Biologo libero professionista --> Biologia marina icl H H H 17.266 87 0,60%
Biologo libero professionista --> Nutrizione Ana IISI del nuoviiscenari 9.841 6.103 42,04%




reddito reddito reddito reddito
medio medio medio medio
2014 2015 variazione 2016 variazione 2017 variazione
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ATTIVITA’ FORMATIVE

iL RUOLO DEL B10LOGO NEL
DELLA CONTAMINAZIONE DA LEGION
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* Formazione sul campo e work-up
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oltre 3000 VISIBILITA PROFESSIONALE E

biologi coinvolti _.8  FORMAZIONE SUL CAMPO
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f BORSE LAVORO

Finanziamenti per una opportunita professionale
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Soft Skills

Percorso di Empowerment della professione

P~ @ A8 5F L

Trasferimento orizzontale della Mappare e premiare le
cultura del lavoro e dell’esperienza eccellenze



1. I PROGETTO YES | START UP

Scopo

Il progetto YES | START UP nasce nel 2018 con [lobiettivo di promuovere e
sostenere l'autoimpiego e l'autoimprenditorialita dei giovani NEET (giovani che non studiano,
non lavorano, non si formano), attraverso un’attivita formativa, preparatoria e di
accompagnamento, finalizzata allaccesso alla misura 7.2 del PON IOG - Fondo
SELFIEmployment, gestito da Invitalia che finanzia progetti da 5.000 a 50.000 euro con prestiti a
tasso zero, senza necessita di garanzie reali e/o altre misure agevolative .

Obiettivi

® Formare e accompagnare alla definizione dell’idea di impresa 1600 NEET in 24 mesi

Cosa fa

® |l progetto prevede la realizzazione di percorsi formativi mirati e di accompagnamento

personalizzato, con aule di minimo 3 alunni e massimo di 12, della durata complessiva di 80 ore
(60 in aula e 20 di accompagnamento personalizzato) atti a fornire ai NEET registrati al
Programma Garanzia Giovani le competenze necessarie allavvio e gestione dell’attivita

- UNIONE EUROPEA




1. I PROGETTO YES | START UP

Attuatore

® Attuato da Ente Nazionale Microcredito in accordo

istituzionale con ANPAL

Il modello

Il modello di intervento prevede uno schema attuativo
che ha visto la creazione di una rete partenariale
pubblico/privato che L'ENM ha creato in tutta Italia con
circa 500 soggetti specializzati nell'attivita formativa
(Soggetti Attuatori).

La rete & stata creata attraverso un avviso pubblico di
selezione su scala nazionale.

UNIONE EUROPEA

Iniziativa & tavore dellOcouparions Giovaniie
Fondo Sociale Ewopeo

imvestiamo nel tuo uturo
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IONALE PER 1L MBCROCREDNTD



2. 1L MODELLO

| soggetti che hanno aderito alla rete hanno messo a
disposizione oltre 1500 aule formative e oltre 1600
docenti in tutta Italia

Enti attuatori e docenti sono stati preliminarmente
formati per gestire gli aspetti amministrativi e gestionali
delle attivita di coinvolgimento dei Neet e formazione e
soprattutto tutti docenti sono stati formati per erogare un
modulo formativo standard progettato ad hoc per
rispondere dal punto di vista dei contenuti e della qualita
ai vincoli di accesso ai finanziamenti e per consentire le
migliori condizioni per la definizione delle singole idee di
impresa

UNIONE EUROPEA

i
Iniziativa a favore dell'Occupazrione Giovande m
Fondo Sociale Europeo ——
Investiamo nel two uturo




3. RISULTATI ED EVOLUZIONE DEL PROGETTO of

Dati prima della crisi del covid 19-febbraio 2020: ‘-} s
® N° 495 Soggetti attuatori selezionati nella rete pubblico/privato in tutta Italia
® Oltre 500 i rappresentanti dei soggetti attuatori che hanno preso parte agli incontri conoscitivi
® (Quasi 1500 le aule/sedi formative messe a disposizione in tutta ltalia

® 1610 docenti formati con I'azione webinar sincrona

® Oltre 300 i corsi avviati, di cui conclusi 290

® Oltre 1300 i NEET che hanno avviato e/o concluso i percorsi di formazione e
accompagnamento, circa 1250 i percorsi conclusi (dati prima della crisi del covid 19-febbraio
2020)

UNIONE EUROPEA
e @ . ANae ®

westiamo nel tuo uturo Wil L p Agenzia Naronale Politiche Attve del Lavoro ENTE NAZIONALE PER 11 MICROCKEDITD



3. RISULTATI ED EVOLUZIONE DEL PROGETTO

Replica come buona prassi

1.

2.

Nell’ambito del PON SPAO il modello Yes | Start Up € stato replicato per preparare all'avvio di
impresa un nuovo target rappresentato da Donne e Disoccupati di lunga durata

Il progetto Yes | Start Up Calabria attraverso la Misura 7.1 regionale & stata avviato ad ottobre
2018 e a tutt’oggi in corso, ed ha coinvolto 52 SA e oltre 600 NEET, con oltre 280 imprese gia

finanziate

Attraverso il POR FSE Calabria con YISU Over 30 per coinvolgere un target esteso oltre i
NEET in fase di avvio (settembre 2020)

*YISU Professionisti” Calabria avviato a giugno 2020

- - !!
Agenzis Narionale Politiche Attve del Lavore ENTE NAZIONALE PER 1. MICROCREDITD

UNIONE EUROPEA

Iniziativa b favore dell'Occuparnona Giovansie
Fondo Sociale Europeo

nvestiamo nel tuo hutur

iup



LA LIBERA PROFESSIONE E «UN MODO DI ESSERE»

Soft-Skills Competenze yme
trasversalj
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